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Apresentação

O curso de Geografia na UFPR foi criado em 1938 e funcionava junto com o curso de História,

do qual foi desmembrado em 1961. Em 1973 transferiu-se para o Setor de Tecnologia no Centro

Politécnico e, com a criação do Setor de Ciências da Terra em 1998, passou a integrá-lo

juntamente aos demais cursos e programas de pós-graduações que o compõem.

Em junho de 2018, o Colegiado de Curso aprovou o Projeto Pedagógico de Curso (PPC) vigente,

adequando-se assim à Resolução no 2 de 1 0 de julho de 2015 do Conselho Nacional de Educação

(CNE). Manteve-se a entrada única para Licenciatura e Bacharelado com a separação das

habilitações a partir do 3 0 ano, demarcando dessa forma a articulação existente entre ambas as

habilitações nos primeiros anos do curso a partir de um núcleo comum, ao mesmo tempo que

assinala as especificidades formativas do Bacharelado e da Licenciatura, através dos núcleos de

formação profissionais construídos para essas duas áreas. Em 2023, foi realizado um ajuste para

curricularizar a extensão no curso.

A Coordenação do curso de Geografia conta atualmente com dois técnicos administrativos e

atende a 317 estudantes. Para a realização das atividades didáticas conta com as salas de aula e

demais estruturas oferecidas pelo Setor de Ciências da Terra, além dos 14 laboratórios didáticos

e de pesquisas do Departamento de Geografia, essenciais para a realização dos projetos de

pesquisa e de extensão que envolvem os discentes em suas formações académica e profissional.

Missão

A missão do curso de Geografia é formar profissionais responsáveis e comprometidos com o

desenvolvimento científico, económico e sustentável da sociedade para fomentar, gerar, coletar,

tratar e disseminar a informação, habilitados a desenvolver atividades de ensino, de pesquisa e de

aplicação técnica, a partir das bases teóricas, métodos e técnicas da ciência, com as habilitações

de Licenciatura e Bacharelado em Geografia,

Valores

O curso de Geografia da UFPR está centrado na promoção do ensino, da pesquisa e da extensão

voltada à formação humana e à qualificação de Licenciados e Bacharéis em Geografia, com foco



na visão científica e tecnológica de acordo com as demandas da sociedade e segundo os

princípios éticos e de qualificação de recursos humanos. Almeja-se, com isso:

I. Apoiar o ensino baseado na democratização do acesso à informação, respeitando o código de

ética da UFPR, os valores humanos e o progresso sustentável, bem como uma gestão

participativa, dinâmica e transparente comprometida com condições de trabalho adequadas e

convivência harmônica;

II. Incentivar a mobilidade estudantil em instituições parceiras e em concordância com as

diretrizes da UFPR;

III. Criar mecanismos que possibilitem a inserção das e dos estudantes em projetos de Iniciação

Científica e de Iniciação à Docência;

IV. Promover e incentivar a inserção das e dos estudantes junto a comunidade por meio de
projetos de extensão como fator de integração da nossa comunidade junto a sociedade;

V. Divulgação perante a sociedade sobre as profissões do licenciado e do bacharel em Geografia,

enfocando sempre suas importâncias para o desenvolvimento sustentável do país;

VI. Promover a manutenção, atualização e melhorias dos laboratórios didáticos e seus

equipamentos, trabalhando em conjunto com o Departamento de Geografia e o Setor de Ciências

da Terra;

VII. Difundir o respeito ao planeta, colocando o conhecimento científico adquirido a serviço da

sociedade. Zelar pelos Direitos Humanos, Cidadania e Pluralismo de ideias, pautados nos

princípios da cultura da paz.

Desafio estratégico

O curso de Geografia da UFPR oferece à sociedade brasileira, ao longo de mais de oito décadas

de existência, uma formação de excelência aos seus estudantes, em consonância às propostas da

UFPR de oferecer uma educação pública, gratuita e de qualidade. Tal conquista assinala também

o desafio de não só manter sua história, mas também avançar no sentido de aprimorar a

formação geográfica dentro dos mesmos princípios, atendendo às demandas socioespaciais

contemporâneas. O atual cenário das Instituições Federais de Ensino é de escassez de recursos, o

que impõe um esforço para evitar o comprometimento dos equipamentos e demais elementos

essenciais ao funcionamento do curso por conta do desgaste ao longo do tempo. Neste sentido

destaca-se:

I. Buscar a melhoria constante da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensão;

II. Permitir a reflexão contínua e o exercício da autocrítica por meio das experiências

vivenciadas nos projetos de pesquisa e ensino;

III. Incentivar a capacitação e renovação do conhecimento dos docentes, a fim de permitir que o

ensino de Geografia seja contextualizado, relevante, integrado e atualizado, que permita o

desenvolvimento de novos rumos e novos conhecimentos.

Objetivo do Plano de atuação



Sistematizar e organizar as funções da Coordenação de Curso propondo as principais ações para os

próximos dois anos.

Funções do Coordenador (Regimento Geral da UFPR)

"Art. 131. Compete ao coordenador:

I- convocar e presidir as reuniões do colegiado, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

II- representar o colegiado junto aos órgãos da Universidade;

III- executar as deliberações do colegiado;

IV- cumprir as determinações dos órgãos da administração;

V- dirigir a secretaria da coordenação;

VI- comunicar ao diretor do setor quaisquer irregularidades e solicitar medidas para corrigi-las;

VII- designar relator ou comissão para o estudo de matéria a ser decidida pelo colegiado;

VIII- decidir matéria de urgência ad referendum do colegiado;

IX- articular o colegiado do curso com os departamentos e os serviços de ensino e pesquisa;

X- instaurar procedimento e propor aplicação de pena disciplinar;

XI- apresentar ao diretor relatório das atividades da coordenação; e

XII- exercer outras atribuições previstas em lei, regulamento ou regimento.

Art. 132. Os colegiados de curso terão sede junto ao setor ao qual pertencer o curso, reunindo-se,

ordinariamente, ao início e ao término de cada período letivo, e, extraordinariamente, sempre que

forem convocados pelo coordenador ou por um terço de seus membros.

SS 1 0 A convocação para as reuniões será feita por escrito, com antecedência mínima de quarenta e

oito horas, nela devendo constar explicitamente a ordem do dia.

SS 20 Caso seja necessário, o prazo de convocação poderá ser reduzido, devendo a ordem do dia

limitar-se à discussão e votação da matéria objeto da convocação.

SS 3 0 0 colegiado do curso reunir-se-á com a presença da maioria de seus membros e o

comparecimento terá caráter prioritário sobre outras atividades.

SS 40 As deliberações do colegiado do curso serão tomadas por maioria de votos dos membros

presentes.

SS 5 0 A ausência não justificada dos membros do colegiado do curso a qualquer de suas reuniões será

comunicada ao chefe do departamento respectivo.

SS 60 A ausência não justificada a três reuniões consecutivas ou a cinco alternadas no período

implicará solicitação ao departamento para a substituição do representante.

SS 70 De cada reunião do colegiado do curso lavrar-se-á ata, que será lida, discutida e aprovada na

sessão seguinte.

Art. 133. O colegiado do curso apresentará relatório anual de suas atividades ao Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensão e ao conselho setorial."



Diretrizcs, metas e indicadores

Diretriz 1: implementação do Programa de Orientação Acadêmica

Metas Indicador

1.1. Divulgação do Mensagens enviados.

novo regulamento do

POA.

1.2. Maior Cursos, palestras e reuniões
conhecimento da

diversidade de

necessidades didáticas

das(os) estudantes.

1.3. Seguimento Número de estudantes.
das(os) estudantes no
POA .

Ação

Enviar mensagem para

todas(os) discentes

Divulgação nas semanas

das(os) calouras(os) e

outros eventos do curso.

Solicitar assessoria dos

órgãos competentes da

UFPR

Realizar reuniões com

as(os) estudantes para

conhecer suas

dificuldades no curso.

Tutorias com as(os)

Situação

Formalização
de um plano
de ação no

NDE.

Formalização

de um plano

de ação no

NDE.

Formalização

estudantes que integrem o de um plano

POA. de ação no
NDE.

Diretriz 2: aumento e diversificação de disciplinas optativas do curso

Metas Indicador

2.1. Aumento do Número de disciplinas.

número de disciplinas

optativas.

2.2. Aumento do Número de departamentos que

número de oferecem disciplinas na

departamentos com Geografia e onde são oferecidas

quem intercambiamos disciplinas pela Geografia.

disci linas o tativas.

Ação

Reuniões com outros
departamentos para

intercambiar disciplinas.

Reuniões com outros

departamentos para
intercambiar disciplinas.

Situação

Em

andamento.

Em

andamento.

Diretriz 3: seguimento do processo de curricularizaçño da extensão

Metas

3.1 Divulgar como

funciona a
integralização da

extensão.

Indicador

Disciplina, reuniões.

Ação

Ofertar a disciplina

Introdução à Extensão
regularmente.

Divulgar a
curricularizaçào da

Situação

Em

andamento.

3.2. Realizar um fórum Evento.

da curricularização da

extensão no curso.

extensão em eventos do

curso.

Realizar evento Elaboração de
específico sobre uma proposta
curricularizaçô da pelo NDE.
extensão, experiências e
limites.



Diretriz 4: incentivo às atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão

Metas Indicador

4.1. Apoio a projetos de Projetos.
Iniciação Científica.

4.2. Apoio a projetos de Projetos.

extensão.

4.3 Priorização das

atividades práticas, co

ênfase nas aulas de

campo.

4.4 Divulgação das

atividades do curso e/

Número de disciplinas e alunos

atendidos com aulas de campo.

Publicidade

ou de interesse do curso

4.7 Aumentar o número Professoras(es)

de docentes

Ação

Incentivo aos docentes

para o registro de

projetos e à inserção de

alunos bolsistas e

voluntários.

Incentivo aos docentes

para o registro de

projetos e à inserção de

alunos bolsistas e

voluntários.

Informação no PPC de

carga horária necessária

em práticas de campo.

Difusão no site do curso

e nas redes sociais.

Incrementar o número de

docentes para melhorara

oferta de atividades de

ensino, pesquisa e

extensão.

Diretriz 5: consolidação da equipe de secretaria do curso

Metas

4.1. Capacitação da

equipe de secretaria do 

curso

4.2. Organização de

horários e atividades

Indicador

ursos e outras atividades

ormativas

ronograma da secretaria

Ação

tividades de capacitação

Implementar a jornada de

12 horas Ininterrupta para

secretarla com 6 horas

ara cada secretana

Situação

Em

andamento.

Em

andamento.

Em

andamento.

Em

andamento.

Proposta em

fase inicial.

Situação

Em

andamento.

Em

andamento.

Considerações finais

Este plano estratégico proposto pela Coordenação de Curso de Geografia entrará em vigor a partir de

julho de 2024 e sugere-se sua revisão periódica a cada 4 (quatro) anos, com o intuito de se ajustar à



dinâmica da realidade em que vive o país e seu sistema educacional. Muitas destas diretrizes/metas e

ações já foram discutidas em reuniões de colegiado de curso e do núcleo docente estruturante e estão

em execução. Há continuamente a necessidade de interpretar as demandas da comunidade

acadêmica de modo a ajustá-las. Neste contexto, este documento visa agregar um conjunto de ações

e procedimentos coordenados a fim de servir como guia a gestão.

Cwitiba, 18 de julho de 2024

Jorge Ramón ontenegro Gómez

ccc ccc

Elaine de Cacia de Lima Frick

Coordenação do Curso de Geografia


